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Kempeleen Kokoomuksen seurakuntavaaliohjelma 2026

Maailma ymparillimme muuttuu nopeasti. Myds seurakuntaeldma on muuttunut: ihmiset
osallistuvat eri tavoin kuin ennen, perheiden arki on monimuotoisempaa, kohtaamisia
tapahtuu kirkon ja seurakuntatalojen lisaksi verkossa, kouluissa, tapahtumissa ja siella, missa
ihmiset muutenkin liikkuvat. Yhteisollisyyden muodot muuttuvat ja seurakunnalta odotetaan
yhad enemman kykya kohdata ihminen henkildkohtaisesti.

Kristillisen kirkon perussanoma ei kuitenkaan muutu.
Usko, toivo ja rakkaus, lAhimmaisenrakkaus, ihmisarvo, armo ja vastuu toisistamme kantavat
ajasta toiseen. Seurakunnan tehtavana on olla lahelld ihmista. Ei vain silloin, kun ihminen itse
l6ytad seurakunnan luo, vaan myos silloin, kun han tarvitsee rinnalleen toista ihmist3,

yhteisda, hengellista tukea tai konkreettista apua.

Meille jokainen ihminen on merkityksellinen.

1. KEMPELE ON TALLAINEN SEURAKUNTA

Kempele on kasvava, nuorekas, yhteisollinen ja kooltaan kompakti kunta. Kempeleessa on
noin 19 800 asukasta. Kempeleen seurakunta on noin 15 000 jasenen yhteisd ja hyvin
merkittava osa kempelelaisten elamaa.

Kempeleen seurakunta on virkea hengellinen yhteisd, merkittava tydnantaja, lasten ja
nuorten kasvun tukija, diakoniatyon toteuttaja, kulttuuriperinnon vaalija ja tuhansien
ihmisten kohtaamispaikka.

Tydntekijat, vapaaehtoiset, luottamushenkilot ja seurakuntalaiset muodostavat yhteison.

Seurakunta on ihmiset.

2. JOKAINEN IHMINEN ON MERKITYKSELLINEN

Seurakunnan toiminnan lahtokohtana on aina ihminen omassa elamantilanteessaan.

Ihminen tarvitsee seurakuntaa kaikissa elamanvaiheissaan. Seurakuntayhteys merkitsee seka
jumalanpalvelusta, vapaaehtoistyota, musiikkia tai rippikoulua, etta keskustelua tyontekijan
kanssa tai apua vaikeassa elamantilanteessa.

Haluamme, etta seurakunnan palvelut ja toiminta rakentuvat mahdollisimman paljon ihmisten
todellisista elamantilanteista. Se edellyttdaa kuuntelemista, henkilokohtaista kohtaamista ja

matalaa kynnysta ottaa yhteytta.

Ihmisarvo on jakamaton. Jokainen tulee kohdata kunnioittavasti omana itsenaan.



3. AJAT MUUTTUVAT - KIRKON PERUSSANOMA SAILYY

Seurakunta eldd yhteiskunnan sisalla. lhmisten ajankayttd, perherakenteet, tydeldama,
viestinta ja tavat osallistua yhteisdihin ovat muuttuneet. Myos seurakunnan uudistumista
tdssd muuttuvassa ajassa tarvitaan.

Jumalanpalvelus ja kirkolliset toimitukset sailyvdt seurakunnan hengellisen eléaman
perustana. Niiden rinnalla tarvitaan pienryhmia, kohtaamispaikkoja, tapahtumia, digitaalista
osallistumista seka toimintaa siella, missa ihmiset arjessaan ovat.

Muodot voivat muuttua - uskon, toivon ja rakkauden sanoma sailyy.

4. LAPSET, NUORET JA PERHEET - TOIVON KASVATTAJAT

Kempele on lapsiperhevaltainen kunta, ja siksi lasten, nuorten ja perheiden asema on
seurakunnan tulevaisuuden kannalta erityisen tarkea.

Seurakunnan ja koulujen yhteistyolla yllapidetdan kristillisten perinteiden ja suomalaisen
kulttuuriperinndn tuntemusta uskonnonvapautta kunnioittaen.

Kempeleessa rippikoulu on poikkeuksellisen laajasti nuoria tavoittava toimintamuoto. Sen
laadusta ja saavutettavuudesta tulee huolehtia. Rippikoulun jalkeen nuorille tulee tarjota
luontevia mahdollisuuksia jatkaa seurakuntayhteyttd esimerkiksi isostoiminnassa,
vapaaehtoistyossa, musiikissa ja muussa nuorten toiminnassa.

Nuorten vaikuttajaryhman asemaa tulee vahvistaa ja nuorten ndkemyksid kuulla aidosti
paatoksenteossa. Lapsivaikutusten arvioinnin rinnalla on perusteltua kehittdd myos
nuorivaikutusten arviointia. Tama tavoite sisaltyy seka valtakunnalliseen ettda Kempeleessa
valmisteltuun ohjelmaan. Perheiden tarpeet muuttuvat. Seurakunnan perhetyon on elettava
mukana tassd muutoksessa ja tarjottava toimintaa erilaisille perheille ja erilaisiin
eldmantilanteisiin.

5. SEURAKUNTA KULKEE RINNALLA - TOIVON PUOLUSTAJA

Diakoniatydssa seurakunnan erityinen vahvuus on kyky kohdata ihminen kokonaisena
ihmisena.

Taloudelliset vaikeudet, yksinaisyys, mielenterveyden haasteet, laheisen kuolema, perheen
kriisi tai ikdantyminen edellyttavat useita kontakteja. Usein tarkeinta on, etta joku pysahtyy,
kuuntelee ja auttaa ldytamaan seuraavan askeleen.

Diakoniatydn tulee olla helposti saavutettavaa ja matalan kynnyksen toimintaa. Erityista
huomiota tulee kiinnittda ihmisiin, jotka jaavat muiden palvelujen ulkopuolelle.



Ikdihminen ei tarvitse vain palveluja vaan myos yhteyttd toisiin ihmisiin, osallisuutta ja
kokemusta siita, etta hanta tarvitaan.

Haluamme vahvistaa ylisukupolvista toimintaa, jossa lapset, nuoret, aikuiset ja ikaihmiset
kohtaavat toisensa.

6. YHTEISOLLISYYS SYNTYY KOHTAAMISESTA

Yksinaisyys ja ulkopuolisuuden kokemukset ovat aikamme suuria haasteita. Seurakunnalla on
mahdollisuus toimia yhteisdna, johon voi tulla ilman suorittamista. Osallisuus ei tarkoita vain
tilaisuuksiin osallistumista, vaan tunnetta siita, etta kuuluu joukkoon ja voi halutessaan myds
itse tehda ja vaikuttaa.

Kempeleen seurakunta on tunnettu aktiivisesta vapaaehtoistoiminnastaan. Vapaaehtoiset
osallistuvat jumalanpalveluksiin ja tapahtumiin, ohjaavat ryhmia seka toimivat
lahimmaispalvelussa. Seurakunta on itse arvioinut, etta tulevaisuudessa uusia vapaaehtoisia
tarvitaan toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Vapaaehtoistyota tulee kehittda niin, ettd ihminen voi antaa seurakunnalle juuri sen verran
aikaa ja osaamista kuin hanen eldmantilanteeseensa sopii. Vapaaehtoisuus Vvoi
parhaimmillaan tarkoittaa vuosien sitoutumista

Seurakunnan tulee myds auttaa uusien kempeleldisten kiinnittymista kotiseutuunsa ja
yhteisdonsa.

7. TYONTEKIJAT OVAT SEURAKUNNAN TARKEA VOIMAVARA

Hyva seurakunta tarvitsee hyvinvoivan tyoyhteison.

Tydntekijoiden tehtdvana on mahdollistaa seurakunnan perustehtava, kohdata ihmisia ja
tukea seurakuntalaisten omaa toimintaa. Johtamisen tulee olla selkeaa, oikeudenmukaista ja
tyontekijoitdan arvostavaa.

Tyémaaran kohtuullisuudesta ja osaamisesta sekd tydhyvinvoinnista on pidettava huolta.
Seurakunnassa on tunnistettu henkiloston kuormittumista ja tarve henkilostoresurssien
pitkajanteiselle suunnittelulle.

Tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja luottamushenkiléiden tehtavat ovat erilaisia mutta toisiaan
taydentavia. Parhaimmillaan seurakunta toimii yhteisbna, jossa nama kolme ryhmaa
rakentavat toimintaa yhdessa.

8. VASTUULLINEN TALOUS TURVAA SEURAKUNNAN
PERUSTEHTAVAN

Seurakunnan varat ovat seurakuntalaisten yhteisid varoja. Niita tulee kayttaa harkiten ja
avoimesti.



Kempeleen seurakunnan talous perustuu talla hetkellda lahes kokonaan kirkollisverotuloihin.
Samalla seurakunnan omissa ennusteissa jdsenmaaradn arvioidaan kaantyvan vahitellen
laskuun. Tama korostaa pitkajanteisen taloussuunnittelun merkitysta.

Taloutta ei kuitenkaan hoideta vain saastamalla. Olennaista on kohdentaa voimavarat
seurakunnan perustehtavaan ja siihen toimintaan, jolla on seurakuntalaisille merkitysta.

Hallinnon tulee olla tarkoituksenmukaista ja pdatdksenteon avointa. Luottamushenkildiden
tulee saada riittavat ja ymmarrettavat tiedot paatdksenteon perustaksi, ja seurakuntalaisille
tulee kertoa avoimesti taloudesta, investoinneista ja niiden vaikutuksista.

Kempeleen paikallisissa ohjelmaluonnoksissa on lisaksi esitetty kirkkoneuvoston
maallikkopuheenjohtajuuden edistamista osana hallinnon roolien ja avoimuuden
kehittamista.

9. YHTEISTYOLLA LAHELLE IHMISTA

Seurakunta ei pysty eika sen tarvitse tehda kaikkea yksin.

Kempeleen kunnan, jarjestojen, koulujen, yritysten ja muiden paikallisten yhteisojen kanssa
tehtavalla yhteistyolld voidaan tunnistaa ihmisten tarpeita ja vahentaa paallekkaista tyota.
Tulevaisuudessa yhteiset infrastruktuuri-investoinnit tulee mahdollistaa esim. kunnan ja
seurakunnan kesken.

Yhteistyon lahtokohtana tulee olla selked tydnjako ja ihmisen etu. Erityisen tarkeaa yhteistyo
on lasten, nuorten, perheiden, ikdantyvien seka erityista turvaa ja tukea tarvitsevien ihmisten
palveluissa. Ollaan lahimmaisia toisillemme.

Kempeleen ohjelmaluonnoksissa on esitetty kunnan, hyvinvointialueen ja seurakunnan
yhteistydn suunnitelmallista paivittamistd seka yritysyhteistydon mahdollisuuksien
vahvistamista.

10. VASTUU LUOMAKUNNASTA JA MAAILMASTA

Kristilliseen ihmiskasitykseen kuuluu vastuu luomakunnasta ja tulevista sukupolvista.

Kempeleen seurakunnalla on tassa kunniakas historia: kirkon ymparistodiplomi mydnnettiin
seurakunnalle ensimmaisen kerran jo vuonna 2007, ja ymparistovastuuta on kehitetty sen
jalkeen jarjestelmallisesti ja suoritetuissa auditoinneissa on annettu kiitosmaininnat

Ymparistovastuun tulee nakya kaytannon ratkaisuissa: energian kaytdssa, kiinteistdissa,
hankinnoissa, jatehuollossa ja luonnon monimuotoisuuden huomioimisessa. Taloudellinen ja
ymparistollinen vastuullisuus tukevat usein myds toisiaan.

Kempeleen seurakunta on samalla osa maailmanlaajuista kirkkoa. Lahetystyd ja
kansainvalinen diakonia kuuluvat kirkon tehtavaan. Auttamisen tulee olla vastuullista, avointa
javaikuttavaa.



11. TOIVON SEURAKUNTA ON LAHELLA SINUA

Kempeleen seurakunnalla on vahvat juuret. Vanha kirkko muistuttaa yli kolmen vuosisadan
jatkuvuudesta, mutta taman paivan seurakunta eldad aivan erilaisessa maailmassa kuin
aikaisemmat sukupolvet.

Siksi meidan on pystyttavd samaan aikaan kahteen asiaan: vaalimaan sitd, mika kirkon
sanomassa on pysyvaa, ja uudistamaan rohkeasti sita, miten seurakunta toimii.

Seurakunnan tehtava ei lopulta ole monimutkainen. Se on:

e |hmisen kohtaamista

e Lapsenrinnalla kulkemista

e Nuoren kuuntelemista

e Perheen tukemista

e Yksinaisen huomaamista

e |kdantyneen arvostamista

e Surevan lohduttamista

e Toivonyllapitamista silloin, kun ihmisen omat voimat eivat siihen riita.

Seurakunta on tarkea yhteiso jokaiselle.
Jokainen ihminen on merkityksellinen.
Osallisuus syntyy kohtaamisesta.

Ja kaiken keskella suurin niista on rakkaus.
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